
DESPEC BİLGİSAYAR PAZARLAMA VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

17.05.2016 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA İLİŞKİN BİLGİLENDİRME DÖKÜMANI 
 
Şirketimiz 2015 yılına  ilişkin Olağan Genel Kurul Toplantısı, aşağıdaki gündemdeki maddeleri görüşmek 
ve  karara  bağlamak  üzere,  17.05.2016  Salı  günü,  saat  14:00’de  Merkez  Mahallesi  Erseven  Sokak 
No:8/3 Kağıthane İstanbul adresindeki şirket merkezinde gerçekleştirilecektir. 

 
Şirketimiz pay sahipleri, Olağan Genel Kurul Toplantısına, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat 
kendileri  veya  temsilcileri  vasıtasıyla  katılabileceklerdir.  Toplantıya  elektronik  ortamda  katılım,  pay 
sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile mümkündür. Bu sebeple Elektronik Genel 
Kurul  Sisteminde  (“EGKS”)  işlem  yapacak  pay  sahiplerinin  öncelikle  güvenli  elektronik  imza  sahibi 
olmaları ve Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (“MKK”) e‐MKK Bilgi Portalı’na kaydolmaları gerekmektedir. E‐
MKK  Bilgi  Portalı’na  kaydolmayan  ve  güvenli  elektronik  imzaları  bulunmayan  pay  sahipleri  veya 
temsilcilerinin  EGKS  üzerinden  elektronik  ortamda  genel  kurul  toplantısına  katılmaları  mümkün 
olmayacaktır.  
 
Toplantıya elektronik ortamda  katılmak  isteyen pay  sahiplerinin  veya  temsilcilerinin 28 Ağustos 2012 
tarih 28395 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel 
Kurullara  İlişkin  Yönetmelik”,  29  Ağustos  2012  tarih  ve  28396  sayılı  Resmi  Gazetede  yayımlanan 
“Anonim  Şirketlerin Genel  Kurullarında Uygulanacak  Elektronik Genel  Kurul  Sistemi Hakkında  Tebliğ” 
hükümlerine uygun olarak yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. 

 
Toplantıya  fiziki  vekaletname  ile  temsil edilmek  suretiyle  katılacak pay  sahiplerinin,  Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun  II.30.1  sayılı  Vekaleten  Oy  Kullanılması  Ve  Çağrı  Yoluyla  Vekalet  Toplanması  Tebliği’nde 
öngörülen  hususları  da  yerine  getirerek  noterce  düzenlenmiş  vekaletnamelerini  ibraz  etmeleri 
gerekmektedir.  Vekâletname  formu  örneği  Şirketimiz  merkezinden  veya  Şirketimizin 
www.despec.com.tr adresindeki Şirket internet sitemizden de temin edilebilecektir. 

 

Şirket’imizin  2015  faaliyet  yılına  ait  Finansal  Tabloları,  Yönetim  Kurulu  ve Bağımsız Denetim Raporları, 
Yönetim  Kurulunun  Kâr  Dağıtım  Önerisi  toplantı  tarihinden  en  az  üç  hafta  önce  Merkezi  Kayıt 
Kuruluşunun  internet  sitesinde,  Şirket’imizin  internet  adresi  olan  www.despec.com.tr  bağlantısında 
“Yatırımcı İlişkileri” sayfasından erişilebilir olacağı gibi Şirket’imizin yukarıda adresi yazılı Ortaklarla İlişkiler 
Servisi'nde de tetkike hazır tutulacaktır.  

SERMAYE PİYASASI KURULU DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 
 
Sermaye  Piyasası  Kurulu’nun  II‐17.1  sayılı  Kurumsal  Yönetim  Tebliği  uyarınca  yapılması  gereken  ek 
açıklamalardan  gündem maddeleri  ile  ilgili olanlar  aşağıda  ilgili  gündem maddelerinde  yapılmış olup, 
genel açıklamalar bu bölümde bilginize sunulmaktadır. 

 
1. Ortaklık Yapısını Yansıtan Toplam Pay Sayısı ve Oy Hakları 

 

Şirketimizin 23.000.000 TL olan  sermayesi 4.000 TL  tutarındaki A Grubu nama yazılı ve 22.996.000 TL 
tutarındaki B Grubu hamiline yazılı paylardan oluşmaktadır. A Grubu payların yönetim kurulu seçiminde 
imtiyaz  mevcut  olup  B  Grubu  payların  hiçbir  imtiyazı  yoktur.  A  grubu  nama  yazılı  paylar  Desbil 
Teknolojik Ürünler Dağıtım A.Ş.’ ye aittir. 



Pay sahipleri ve paylarının detayı aşağıdaki tabloda verilmiştir. 
 

 
   

Ortak Adı  Ülkesi  Pay Oranı  Hisse Adeti  Hisse Tutarı 

Desbil Teknolojik Ürünler A.Ş.  T.C.  % 30,24  6.956.268         6.956.268 

Despec Group B.V.  Hollanda  % 30,33     6.975.000  6.975.000 

Halka Açık    % 39,35     9.050.000  9.050.000 

Diğer  T.C.  % 0,08                         18.732      18.732 

TOPLAM 
   

 23.000.000  23.000.000 

 

2. Pay  sahiplerinin gündeme madde  konulmasına  ilişkin Yatırımcı  İlişkileri Bölümü’ne  yazılı olarak  iletmiş 
oldukları talepleri: 
 
Böyle bir talep iletilmemiştir. 

 
3. Şirketin  ortaklık    faaliyetlerini  önemli ölçüde    etkileyecek    yönetim  ve  faaliyetlerindeki değişiklikler 
hakkında bilgi: 
 
2015  yılında  Şirketimiz  faaliyetlerini  önemli  ölçüde  etkileyecek  yönetim  ve  faaliyet  değişiklikleri 
olmamıştır. 

 
17  MAYIS  2016  TARİHLİ  OLAĞAN  GENEL  KURUL  TOPLANTISI  GÜNDEM  MADDELERİNE  İLİŞKİN 
AÇIKLAMALARIMIZ 

 

1. Açılış ve Başkanlık Divanı Seçimi, 
 
“Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye şirketlerinin genel kurul toplantıları hakkında Gümrük ve Ticaret 
Bakanlığı’nın  Yönetmeliği  (Yönetmelik)  hükümleri  çerçevesinde  Genel  Kurul  toplantısını  yönetecek 
Başkan ve Başkanlık Divanı’nın seçimi gerçekleştirilecektir. 

 
2. Genel Kurul Toplantı Tutanaklarının Başkanlık Divanı’nca imzalanması hususunda yetki verilmesi,  

 
Türk Ticaret Kanunu ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Genel Kurul’da alınan kararların  tutanağa 
geçirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Başkanlık Divanı’na yetki vermesi hususu oylanacaktır. 

 

3. Şirket Yönetim Kurulu’nca hazırlanan 2015 Yılı Faaliyet Raporu’nun okunması ve görüşülmesi, 
 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz 
Merkezi’nde ve (www.despec.com.tr) Şirket internet adresinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 
01.01.2015‐31.12.2015 hesap dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul'da okunacak 
ve  müzakere  edilecektir.  Söz  konusu  rapora  Şirketimiz  Merkezinden,  Kamuyu  Aydınlatma 
Platformu'ndan  (www.kap.gov.tr)  veya  şirket  internet  sitesinden  (www.despec.com.tr) 
ulaşılabilmektedir. 

 

4. 2015 yılı hesap dönemine  ilişkin Bağımsız Denetim Rapor Özeti’nin okunması ve görüşülmesi,   
 
01.01.2015‐31.12.2015  hesap  dönemine  ait  Bağımsız  Denetim  Raporu  Genel  Kurul'da  okunacak  ve 
müzakere edilecektir. Söz konusu rapora Şirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydınlatma Platformu'ndan 
(www.kap.gov.tr) veya şirket internet sitesinden (www.despec.com.tr) ulaşılabilmektedir. 



5. 2015 yılı hesap dönemine  ilişkin Finansal Tabloların okunması, mükakeresi ve tasdiki, 

  
Türk Ticaret Kanunu (TTK)  ve  Sermaye  Piyasası  Kurulu  (SPK) mevzuatı  uyarınca Uluslararası  Finansal 
Raporlama  Standartları  (UFRS) ve SPK tarafından belirlenen finansal tablo formatlarına uygun olarak 
hazırlanan  finansal  tabloların  özeti  okunacak  ve  Genel  Kurul'un  onayına  sunulacaktır.  Şirketimiz 
Finansal  Tablolarına,  Şirketimiz  merkezinden,  Kamuyu  Aydınlatma  Platformu'ndan 
(www.kap.gov.tr)  veya  Şirket  internet  adresinden (www.despec.com.tr) ulaşılabilmektedir. 
 
6. Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin 2015 yılı faaliyetlerinden dolayı ibra edilmeleri, 

 
TTK  ve  Yönetmelik  hükümleri  çerçevesinde  Yönetim  Kurulu  Üyelerinin  2015  yılı  faaliyet,  işlem  ve 
hesaplarından ötürü ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

 
7. Bağımsız Denetleme Kuruluşu seçiminin onaylanması, 

 
Türk  Ticaret  Kanunu  ve  Sermaye  Piyasası  Kurulu  düzenlemelerine  uygun  olarak  Yönetim 
Kurulu’nun  Denetimden  Sorumlu  Komite’nin  görüşünü  alarak  vereceği  karar  dikkate  alınarak  konu 
Genel Kurul’un  onayına sunulacaktır. 

 
8. Yönetim Kurulunun 2015 yılı kâr dağıtım önerisinin okunması, görüşülmesi, onaylanması ve kâr dağıtım 
tarihinin tespiti, 

 
Sermaye  Piyasası  Mevzuatı  çerçevesinde  hazırlanmış  olan  ve  Ek’te  yer  alan  Şirketimizin 2015 yılı 
kâr dağıtım  önerisi Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 
 
9. 2016 yılı için Yönetim Kurulu Üyelerine verilecek ücretlerinin belirlenmesi, 
 
Ücret Politikamız kapsamında yönetim kurulu üyelerine ödenecek ücretler belirlenecektir.  
 
10. Sermaye Piyasası Kurulu  ile T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı'ndan alınan  izne  istinaden;  Şirket 
Ana Sözleşmesi'nin "Genel Kurul" başlıklı 12. maddesinin değiştirilmesi hususunun onaylanması, 
 
"Genel Kurul" başlıklı 12. maddesinin değiştirilmesi hususu Genel Kurul’un onayına sunulacaktır.  
 

 

11. 2015  yılı  içinde  Sermaye  Piyasası  Kurulu’nun  II‐17.1  sayılı  “Kurumsal  Yönetim  Tebliği”nin  1.3.6. 
Maddesi  kapsamına giren işlemler ile ilgili pay sahiplerine bilgi verilmesi, 
 
Yönetim  kontrolünü  elinde  bulunduran  pay  sahiplerinin,  yönetim  kurulu  üyelerinin,  idari 
sorumluluğu  bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve  ikinci dereceye kadar kan ve  sıhrî hısımlarının, 
ortaklık veya bağlı  ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem yapması ve/veya 
ortaklığın  veya bağlı  ortaklıklarının  işletme  konusuna  giren  ticari  iş  türünden  bir  işlemi  kendi  veya 
başkası hesabına  yapması  ya  da  aynı  tür  ticari  işlerle  uğraşan  bir  başka  ortaklığa  sorumluluğu 
sınırsız  ortak  sıfatıyla  girmesi  durumunda;  söz  konusu  işlemler,  genel  kurulda  konuya  ilişkin 
ayrıntılı  bilgi  verilmek  üzere  ayrı  bir  gündem maddesi olarak genel kurul gündemine alınır ve genel 
kurul tutanağına işlenir. 
Bu  düzenlemelerin  gereğini  yerine  getirebilmek  amacıyla,  söz  konusu  iznin  verilmesi  Genel 
Kurul’da  ortaklarımızın onayına sunulacaktır. 

   



 
12. 2015 yılında yapılan Bağış ve Yardımlar hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2016 yılında yapılacak 
bağışlar için üst sınır belirlenmesi, 

 
Sermaye  Piyasası  Kurulu'nun  II‐19.1  sayılı  Kar  Payı  Tebliği  6.  maddesinin  2.  fıkrası  uyarınca,  yıl 
içinde  Şirketimiz  tarafından  yapılan  bağışlar  Genel  Kurul’un  bilgisine  sunulacaktır.  Şirketimiz  2015 
yılında  çeşitli  kurum  ve  kuruluşlara  bağış  yapmamıştır.  Bu  kapsamda  verilecek  olan  bilgi  genel 
kurulun  onayına ilişkin olmayıp, sadece bilgi verme amacını taşımaktadır. 
Ayrıca  Sermaye  Piyasası  Kurulu'nun  II‐19.1  sayılı  Kar  Payı  Tebliği  6.  maddesinin  1.  fıkrası  gereği 
2016  yılında yapılacak bağışın sınırı Genel Kurul tarafından belirlenecektir. 

13. 2015 yılı  içinde 3. kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin,  ipotekler ve elde edilmiş olan gelir ve 
menfaatler hakkında Genel Kurula bilgi verilmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun  II‐17.1  sayılı Kurumsal Yönetim  Tebliği 12. maddesi uyarınca;  Şirketimiz 
tarafından  3.  kişiler  lehine  verilmiş  olan  teminat,  rehin,  ipotek  ve  kefaletler  hakkındaki  bilgiye 
31.12.2015 tarihli finansal tablolarımızın 22 no’lu dipnot maddesinde yer verilmiştir. 

14. 2015 yılı içinde İlişkili Taraflarla Yapılan İşlemlere İlişkin olarak Genel Kurula bilgi verilmesi, 

İlişkili Taraflarla Yapılan işlemler finansal raporlarımızın 37’nolu dipnotunda belirtilmektedir.  

15. Yönetim Kurulu üyelerine Türk Ticaret Kanunu’nun 395 ve  396. Maddelerinde düzenlenen izinlerin 
verilmesi, 

Yönetim Kurulu Üyelerimizin TTK’nun “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 395’inci 
maddesinin  birinci  fıkrası  ve  “Rekabet  Yasağı”  başlıklı  396’ncı  maddeleri  çerçevesinde  işlem 
yapabilmeleri için Genel Kurul’un onayı alınacaktır.  

 
16. Dilekler ve kapanış.  

 
 

EKLER 
Esas Sözleme Tadil Metni 
Yönetim Kurulu Kar Dağıtım Önerisi 



 

Esas Sözleme Tadil Metni 
 

ESKİ METİN YENİ METİN 
 
GENEL KURUL  
MADDE 12 – 
1-Davet Şekli :  
Genel Kurullar Olağan ve Olağanüstü olarak toplanır. Bu 
toplantılara davet de Türk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye 
Piyasası Mevzuatı’nın ilgili hükümleri uygulanır. 
 
2-Bildirim:  
Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantılarına ilişkin 
yapılacak bildirimler ve ilanlar Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 
Piyasası Kanunu düzenlemelerine uygun olarak yapılır.  
 
3-Toplantı Vakti:  
Olağan Genel Kurul şirketin hesap devresinin sonundan itibaren 
üç ay içerisinde ve senede en az bir defa, Olağanüstü Genel 
Kurullar ise Şirket işlerinin icap ettirdiği hallerde ve zamanlarda 
toplanır.  
 
4-Rey Verme ve Vekil Tayini : 
Olağan ve Olağanüstü Genel kurul toplantılarında hazır bulunan 
pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay için bir oyu vardır. Oy 
hakkı, vazgeçilmez nitelikte bir hak olup oy hakkının özüne 
dokunulamaz. Şirket, oy hakkının kullanılmasını zorlaştırıcı 
uygulamalardan kaçınmayı prensip edinmiştir. Bu çerçevede her 
pay sahibine, oy hakkını en kolay ve uygun şekilde kullanma 
fırsatı sağlanır. Oy hakkı, payın iktisap edilmesi anında doğar. 
 
Genel Kurul toplantılarında pay sahipleri, sermaye piyasası 
mevzuatı hükümleri çerçevesinde, kendilerini diğer pay sahipleri 
veya hariçten tayin edecekleri vekil vasıtasıyla temsil 
ettirebilirler. Şirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarından 
başka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldukları oyları 
kullanmaya yetkilidirler. 
Pay sahibi rey hakkının kullanılmasını, isterse pay sahibi olan ve 
olmayan bir vekile tevdi edilebilir. 
Vekaleten temsilde Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye 
Piyasası Kurulu'nun halka açık anonim ortaklıklara ilişkin 
düzenlemelerine uyulur. 
 
5-Müzakerelerin Yapılması ve Karar Nisabı: 
Genel Kurul toplantı ve karar nisapları için Türk Ticaret 
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasası Mevzuatı’nın ilgili 
hükümleri uygulanır. Toplantıda her gündem maddesi ayrı ayrı 
oylanır. Genel Kurul toplantısı sona ermeden oylar sayılır ve 
oylama sonuçları duyurulur. 
 
6-Toplantı Yeri : 
Genel Kurullar şirketin Yönetim Merkezi binasında veya 
Yönetim Merkezinin bulunduğu Şehrin elverişli bir yerinde 
toplanır.  
 
Azlık hakları ile ilgili konularda Türk Ticaret Kanunu’nun ve 
Sermaye Piyasası Kanunu’nun ilgili hükümleri uygulanır.  
 
 
 
 
 
 

 
GENEL KURUL  
MADDE 12 –  
1-Davet Şekli :  
Genel Kurullar Olağan ve Olağanüstü olarak toplanır. Bu toplantılara 
davet de Türk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasası Mevzuatı’nın 
ilgili hükümleri uygulanır. 
 
2-Bildirim:  
Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantılarına ilişkin yapılacak 
bildirimler ve ilanlar Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu 
düzenlemelerine uygun olarak yapılır.  
 
3-Toplantı Vakti:  
Olağan Genel Kurul şirketin hesap devresinin sonundan itibaren üç ay 
içerisinde ve senede en az bir defa, Olağanüstü Genel Kurullar ise Şirket 
işlerinin icap ettirdiği hallerde ve zamanlarda toplanır.  
 
4-Rey Verme ve Vekil Tayini : 
Olağan ve Olağanüstü Genel kurul toplantılarında hazır bulunan pay 
sahiplerinin veya vekillerinin bir pay için bir oyu vardır. Oy hakkı, 
vazgeçilmez nitelikte bir hak olup oy hakkının özüne dokunulamaz. 
Şirket, oy hakkının kullanılmasını zorlaştırıcı uygulamalardan kaçınmayı 
prensip edinmiştir. Bu çerçevede her pay sahibine, oy hakkını en kolay ve 
uygun şekilde kullanma fırsatı sağlanır. Oy hakkı, payın iktisap edilmesi 
anında doğar. 
 
Genel Kurul toplantılarında pay sahipleri, sermaye piyasası mevzuatı 
hükümleri çerçevesinde, kendilerini diğer pay sahipleri veya hariçten 
tayin edecekleri vekil vasıtasıyla temsil ettirebilirler. Şirkette pay sahibi 
olan vekiller kendi oylarından başka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip 
oldukları oyları kullanmaya yetkilidirler. 
Pay sahibi rey hakkının kullanılmasını, isterse pay sahibi olan ve olmayan 
bir vekile tevdi edilebilir. 
Vekaleten temsilde Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye Piyasası 
Kurulu'nun halka açık anonim ortaklıklara ilişkin düzenlemelerine 
uyulur. 
 
5-Müzakerelerin Yapılması ve Karar Nisabı: 
Genel Kurul toplantı ve karar nisapları için Türk Ticaret Kanunu’nun 
ve Sermaye Piyasası Mevzuatı’nın ilgili hükümleri uygulanır. 
Toplantıda her gündem maddesi ayrı ayrı oylanır. Genel Kurul toplantısı 
sona ermeden oylar sayılır ve oylama sonuçları duyurulur. 
 
6-Toplantı Yeri : 
Genel Kurullar şirketin Yönetim Merkezi binasında veya Yönetim 
Merkezinin bulunduğu Şehrin elverişli bir yerinde toplanır.  
 
Azlık hakları ile ilgili konularda Türk Ticaret Kanunu’nun ve 
Sermaye Piyasası Kanunu’nun ilgili hükümleri uygulanır. 
 
GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONİK ORTAMDA 
KATILIM 
Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak 
sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 1527’nci 
maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, 
Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel 
Kurullara İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca hak 
sahiplerinin genel kurul toplantılarına elektronik ortamda 
katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve 
oy kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik genel kurul 
sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 
sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm genel kurul 
toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca, kurulmuş 
olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anılan 
Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını kullanabilmesi 
sağlanır. 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
Yönetim Kurulu Kar Dağıtım Önerisi 
 

Despec  Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.Ş. 2015 Yılı Kâr Dağıtım Tablosu (TL) 

 1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye 23.000.000  

 2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 6.265.312,12  

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımda imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin bilgi YOK 
  

SPK’ya Göre 
Yasal Kayıtlara (YK) 

Göre 
3. Dönem Kârı 12.202.265,00 12.401.752,48 
4. Vergiler ( - ) 2.460.641,00 2.608.378,25 
5. Net Dönem Kârı ( = ) 9.741.624,00 9.793.374,23  
6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - ) 0,00 0,00  
7. Genel Kanuni Yedek Akçe  ( - ) 489.668,71 489.668,71  
8. NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRI (=) 9.251.955,29 9.303.705,52  
9. Yıl içinde yapılan bağışlar ( + ) 0,00   

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı   

  9.251.955,29 
11. Ortaklara Birinci Kar Payı 8.575.300,73 

  

  Nakit 8.575.300,73 

  Bedelsiz 0,00 

 Toplam 8.575.300,73 
12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı 1.491,62 

  
13. 

Dağıtılan Diğer Kar Payı  
         - Yönetim Kurulu Üyelerine, 
         - Çalışanlara, 
         - Pay Sahibi Dışındaki Diğer Kişilere 0,00 

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı 0,00 
15. Ortaklara İkinci Kar Payı 0,00 
16. Genel Kanuni Yedek Akçe  ( - ) 675.162,94 
17. Statü Yedekleri 0,00 
18. Özel Yedekler 0,00 
19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK 0,00 51.750,23 
20.  Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar 0,00   

-   Geçmiş Yıl Kârı 0,00   

-   Olağanüstü Yedekler     

-    Kanun ve Esas Sözleşme Uyarınca 
Dağıtılabilir  
     Diğer Yedekler 

    

  İkinci Tertip Yedek Akçe 0,00   

  Ortaklara Dağıtılacak Diğer Kaynaklar Kar Payı 0,00   

 
 



 

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU 

    

TOPLAM DAĞITILAN KAR 
PAYI 

TOPLAM 
DAĞITILAN 

KAR PAYI / NET 
DAĞITILABİLİR 

DÖNEM KARI 

1 TL NOMİNAL DEĞERLİ 
PAYA İSABET EDEN KAR 

PAYI GRUBU  

          TUTARI  ORAN 

NAKİT (TL) BEDELSİZ (TL) ORANI (%) (TL) (%) 

NET   (A Grubu) İmtiyazlı Pay 
Sahiplerine 

1.267,87 0 0,01370% 0,3169684 31,69684
% 

  (B Grubu) Adi Pay Sahiplerine 7.289.005,62 0 78,78341% 0,3169684 31,69684
% 

  TOPLAM 7.290.273,50 0 78,79711%     

 


